DYREKTOR SZKOLY
maj 2020

Edukacja zréoznicowana

Kluczem jest
indywidualne podejscie

~DANUTA ELSNER

O pracy w nietypowej placéwce dla dzieci z norma intelektualng, lecz dys-
funkcjami stuchu oraz ze spektrum autyzmu, z dr lwong Wanda Grygiel,
dyrektorkg Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2 w Bytomiu, rozmawia
dr Danuta Elsner, cztonkini kolegium redakcyjnego ,,Dyrektora Szkoty”.

B Danuta Elsner: Co wyrdznia Patistwa szkote od innych?

Iwona Wanda Grygiel: Jestesmy placéwka, ktéra w nazwie
ma okreslenie ,,specjalna’, ale bardziej pasowatoby stowo
»specjalistyczna’, czyli odznaczajgea sig gruntowng znajo-
moscig jakiej$ dziedziny (Stownik jezyka polskiego).

Na poczatku rodzice mieli z tym problem. Pytali, dla-
czego ,specjalna’; skoro ich dziecko nie jest uposledzone.
Tlumaczyliémy, ze uzycie tego terminu w nazwie szkoly
stwarza szereg mozliwosci prawnych dotyczacych organi-
zacji zajeé, ktorych brak w szkole ogélnodostepnej. To bar-
dzo wazne, poniewaz pracujemy z dzie¢mi z normg inte-
lektualng i z niedostuchem oraz ze spektrum autyzmu. Na-
si uczniowie czesto intelektualnie przewyzszajg swoich r6-
wiesnikow, wiec nie nadaja sie do typowych szkot specjal-
nych, ale tez nie potrafia prawidlowo funkcjonowac w tych
masowych, nawet w klasach integracyjnych. Jest tam za glo-
$no, oddziatuje na nich zbyt duzo bodzcéw, nie potrafig od-
nalez¢ sie w licznej spolecznosci szkolnej.

My do kazdego dziecka podchodzimy indywidualnie,
dostosowujac rewalidacje i terapie do jego potrzeb. Od-
dzialy s3 malo liczne - w klasie dla uczniéw ze spektrum
autyzmu jest ich od dwoch do czterech, a dla niedostysza-
cych do o$miu. Ponadto w naszej szkole dzieci majg szan-
se nie tylko zdobywa¢ wiedze¢ i umiejetnosci, ale takze roz-
wijaé swoje uzdolnienia i pasje, np. podczas przedstawienia
by¢ aktorem czy konferansjerem, uczestniczy¢ w réznych
szkolnych wydarzeniach, a czesto je wspottworzyé. W pla-
cowkach ogdlnodostepnych takie dzieci jak nasze nierzad-
ko pozostajg na marginesie szkolnego zycia.

W Jak doszlo do powolania szkoly?

Bardzo zabiegali o to rodzice. Zalezalo im, aby dzieci
ze wzgledu na dysfunkcje i indywidualne potrzeby, zwlasz-
cza sprzezone, mogly uczy¢ si¢ w sprzyjajacych warun-
kach. W naszej szkole jest to mozliwe. Uczen przez poto-
we dnia korzysta z profesjonalnej opieki pedagogicznej,

psychologicznej, terapeutycznej, co odcigza rodzicéw, po-
niewaz dawniej t¢ opieke musieli organizowac osobiscie.

W Z jak rozleglego terenu pochodzg uczniowie?

Z bardzo rozleglego. Nasi uczniowie sa nie tylko mieszkan-
cami Bytomia, ale i kilku miast osciennych. Z dowozem do
szkoly nie ma probleméw, poniewaz jest do tego zobowis-
zany organ prowadzacy. Dzieci dowozone s siedmioma
busami, a niektére indywidualnie przez rodzicow.

W ok zorganizowana jest praca szkoty?

Organizacja pracy szkoly jest §cisle powigzana z rozkladem
jazdy busow. Lekcje odbywajg od godz. 8 do 15:15. Ucznio-
wie klas mlodszych majg o wiele mniej zaje¢ niz ich star-
si koledzy, ale w szkole spedzaja tyle samo godzin. Aby nie
doprowadzi¢ do sytuacji, Ze w oczekiwaniu na transport
w $wietlicach szkolnych spotykaja si¢ uczniowie z wigcej niz
dwdch, trzech Kklas, zajecia rewalidacyjne (12 godzin tygo-
dniowo w kazdym oddziale) oraz $wietlicowe s3 wiaczone
do planu lekcji. Daje to dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku
od nauki i powoduje, Ze osoby z réznego rodzaju nadwraz-
liwo$ciami nie sg narazone na zbyt duzo bodzcéw.

Dla naszych uczniéw prowadzimy tez réznorodne tera-
pie: logopedyczna, integracji sensorycznej, behawioralna,
czaszkowo-krzyzows, bilateralng, Warnkego, reki, fizjote-
rapig, arteterapie, dogoterapie, biofeedback, trening umie-
jetnosci spotecznych. Ciagle doksztalcamy si¢ i poszerzamy
mozliwosci terapii.

W Jaka kadra realizuje te zajecia i jak jest zatrudniona?

Nasza placowka jest szkota publiczna, wigc wszyscy pracu-
jacy z dzie¢mi - nauczyciele przedmiotowi oraz specjalis-
ci realizujacy zajecia rewalidacyjne i réznego rodzaju tera-
pie — s3 zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela. Ca-
ta kadra jest bardzo dobrze wyksztalcona. Poza studiami
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kierunkowymi nauczyciele majg ukoriczone odpowiednie
studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajgce i doskona-
lace, np. jezyka migowego. Nasi pracownicy s3 bardzo emo-
cjonalnie zwigzani ze szkolg. Zaangazowani w prace wy-
chowawcza i dydaktyczna. Dzigki temu tworzymy zgrany
zespol, co przeklada sie na jakos¢ pracy.

W Jakie wyposazenie jest niezbgdne dla realizacji zaje¢ obo-
wigzkowych i dodatkowych?

Potrzeby naszych uczniéw wymagaja specjalistycznego
sprzetu w salach lekcyjnych i gabinetach terapeutycznych,
np. w klasach dla niedostyszacych zamontowaliémy specjal-
ne sufity pochtaniajgce odbicia dZwigkéw, podobnie jak to jest
w filharmonii. Mamy dwie sale: integracji sensorycznej oraz
do$wiadczania éwiata, wyposazyli$my tez gabinet logopedy.

Stale wzbogacamy zaséb materialéw wykorzystywanych
w czasie zaje¢ rewalidacyjnych do usprawniania dysfunkcji
naszych uczniéw oraz zestaw gier dydaktycznych do roz-
wijania réznorodnych umiejetnoéci. Powigkszamy ksie-
gozbiér w szkolnej bibliotece, by przy fascynacji mlodego
czlowieka nowoczesnymi technologiami czytelnictwo nie
bylo spychane na dalszy plan w procesie rozwoju.

Pomimo tego odczuwamy pewne braki, np. prowadze-
nie specjalistycznej terapii biofeedback czy terapii metoda
Warnkego odbywa si¢ przy uzyciu prywatnego sprzetu te-
rapeuty.

B W jakim stopniu organ prowadzgcy pokrywa potrzeby fi-
nansowe szkoly? Skqd czerpig Patistwo dodatkowe srodki?

Zdajemy sobie 'sprawe, ze nasza szkola potrzebuje wigcej
$rodkéw publicznych niz placéwki masowe. Rozumie to or-
gan prowadzacy i pomimo trudnoéci finansowych czgsto
nas dodatkowo wspiera, np. dostaliémy 100 tys. zf na wy-
remontowanie i wyposazenie wspomnianych sal integracji
sensorycznej i doswiadczania $wiata. Sporo pomocy dydak-
tycznych kupujemy z czesci dotacji celowej, ktéra jest prze-
znaczona na zakup podrecznikow i zeszytéw do ¢wiczen.
Nierzadko tez positkujemy si¢ pieniedzmi pochodzacymi
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dr lwona Wanda Grygiel

NIEZBEDNIK

Dyrektora Szkoty

z dochod6w wlasnych, ze §rodkéw rady rodzicéw czy pozy-
skanymi od sponsoréw. Naszym marzeniem jest urzadzenie
ogrodu sensorycznego. Mamy wokét siebie sporo przychyl-
nych os6b i firm, wiec uwazamy, ze w koricu nam si¢ to uda.

B Jak uklada sig Paristwu wspotpraca z rodzicami?

Praca z rodzicami uczniéw jest rtéwnie wymagajaca jak pra-
ca z uczniami. Wiekszoéé rodzicéw od urodzenia dziecka
albo jego wczesnego dziecinstwa pokonuje liczne trudno$-
ci, by stworzy¢é mu warunki do normalnego zycia. Nie dzi-
wi wiec, Ze czesto s3 nastawieni roszczeniowo i potrzebuja
czasu na obdarzenie nas zaufaniem. Kiedy jednak zaczynaja
dostrzegac efekty naszej pracy, zmieniajg nastawienie - sta-
ja sie sojusznikami szkoly i wspierajg jej dziatania. Oczy-
wiscie nie wszyscy, ale zdecydowana wigkszo$¢. Docenia-
jac wktad oséb wyrézniajacych sig aktywnoscig w pracy na
rzecz szkoly, rokrocznie przyznajemy honorowe odznacze-
nie Rodzic na Medal, ktére cieszy sie duzym uznaniem.

M 7 jakimi instytucjami lgczg Paristwa trwale wigzy wspot-
pracy? Co dzigki temu zyskuje szkota?

Dzialanie ze $rodowiskiem jest jednym z elementéw wply-
wajacych na kompleksowo$¢ naszych ustug, dlatego wspot-
pracujemy z wieloma instytucjami i organizacjami. Poniewaz
wszyscy uczniowie maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, sa objeci opieka poradni psychologiczno-peda-
gogicznej. Wielu z nich ma tez orzeczenie o niepetnospraw-
noéci i korzysta z rznorodnych form dofinansowania z Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
Pokrywa on np. duzg czeé¢ kosztéw dwutygodniowej zielone;j
szkoly. Od trzech lat wyjezdzamy na nig z klasami II1-VIIL
To wielkie przezycie dla uczniéw; ale tez rodzicéw, bo niekto-
re dzieci rozstajg si¢ z nimi po raz pierwszy na dtuzej niz kilka
godzin. Wyjazd jest znakomitg szkota samodzielnosci dla na-
szych podopiecznych pod bacznym okiem nauczycieli.
Wspdlpracujemy tez z osobami dzialajgcymi w Stowa-
rzyszeniu ,,Szklany mur” z Piekar Slaskich oraz w Polskim
Stowarzyszeniu Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektu-
alng. Wymieniamy sie wiedza i do$wiadczeniami, wspie-
ramy wzajemnie w réznorodnych akcjach i imprezach.
Od czterech lat w ramach wspdlpracy z Fundacja Przyjazni
~We girls” bierzemy udzial w kampanii spofecznej pod na-
zwa Zetnij wlosy na peruki dla chorych dzieci, ktdra cieszy
sie ogromna popularnoscia w lokalnym $rodowisku.
Dzieki wspélpracy z Regionalnym Osrodkiem Meto-
dyczno-Edukacyjnym ,Metis” w Katowicach wzielidmy
udzial w spolecznej kampanii edukacyjno-informacyjnej
Autyzm. Codziennosé. Od Z jak Zrozum do A jak Akceptuj.
Nauczyciele z naszej szkoty wniesli wklad w konferencje or-
ganizowang w ramach tej kampanii, prowadzac zajecia Mdj
kolega z autyzmem dla uczniéw bytomskich szkét podsta-
wowych, a nasi podopieczni uczestniczyli w warsztatach
prowadzonych przez Kelly Hunter, autorke metody pracy
z dzieémi autystycznymi - The Hunter Heartbeat Method.
Czasem musimy prosi¢ o pomoc pogotowie ratunko-
we, policje czy sad rodzinny. Instytucje te ogromnie nas
wspieraja, reagujac szybko i bardzo sprawnie na zgloszone

www.dyrektorszkoly.pl
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sprawy. Dzieki temu udaje si¢ nie tylko rozwigzywac pro-
blemy, ale tez im zapobiegac.

Natomiast najwicksze trudno$ci mamy z objeciem
naszych uczniéw opieka psychiatryczng. Przyczyng sa
m.in. ogdlnopolskie braki w tym zakresie. Na razie nie wi-
dzimy mozliwosci rozwigzania tego problemu.

W Jakie specyficzne wyzwania stojg przed kadrg pedagogicz-
ng Paristwa placéwki?

Wielu naszych uczniéw wezesniej uczgszczato do szkét
ogolnodostepnych czy klas integracyjnych. Niestety, z tego
okresu maja czesto niezbyt dobre wspomnienia i do$wiad-
czenia. Przetamanie ich jest dla nas najwiekszym wyzwa-
niem. Wymaga to od nauczycieli zaréwno ogromnej od-
pornoéci psychicznej, jak i wiedzy oraz umiejetnosci radze-
nia sobie w réznego rodzaju sytuacjach kryzysowych. Nie-
kiedy zdarzaja sie takze sprawy, w ktorych odczuwamy bez-
silnos¢. Dlatego np. spotykamy sie raz w tygodniu o godz. 8
na godzinnej naradzie, aby pojawiajace si¢ trudnosci grun-
townie oméwic i na biezaco zalatwiac. Innym rozwigza-
niem jest udzielanie rodzicom wsparcia przez nauczycieli
i terapeutéw po ich godzinach pracy, czgsto péznym popo-
tudniem lub wieczorem. Chodzi nam o to, aby szybko dia-
gnozowacé problemy i rozwigzywac je w zarodku.

W A wobec jakich wyzwa staje Pani jako dyrektor?

Uwazam, ze dyrektor powinien przede wszystkim stwo-
rzy¢ jak najlepsze warunki pracy - psychiczne i materialne
- oraz zapewnia¢ wsparcie, by pracownicy zbyt predko nie
wypalili sie zawodowo. Zadbac o integracje grona pedago-
gicznego, szybkie wejécie 0sdb nowo zatrudnionych w ro-
le, zwlaszcza jesli wezesniej pracowaty w szkole masowe;.
Przeksztalci¢ grupe ludzi w zespét podzielajacy wspélne
wartodci. Samemu natomiast powinien doskonalic si¢ za-
wodowo i by¢ w tym wzgledzie wzorem osobowym dla in-
nych. No i w koricu skutecznie poszukiwac sponsoréw.

W Jakimi osiggnigciami moze pochwalic sig Paristwa szkota?

Tutaj termin ,,0siggniecie” oznacza co innego niz w szko-
le ogélnodostepnej. Dla nas sukcesem jest np. to, ze dziec-
ko, ktére na poczatku nie nawigzywato zadnego kontaktu
werbalnego, po jakims czasie potrafi komunikowac¢ si¢ przy
pomocy stéw. Albo ze trzecioklasista dwukrotnie powta-
rzajacy klase w szkole masowej po przeniesieniu do naszej
wreszcie nauczyl sie czyta¢. Wielkim sukcesem jest to, ze
nasi absolwenci potrafig radzi¢ sobie w ,,normalnych” szko-
fach érednich.

Ostatnio wiele radosci sprawito nam i uczniom wziecie
udziatu w $wiatowym projekcie edukacyjnym Odyseja Umy-
shu. Pokonujgc inne druzyny z danej grupy wiekowej, dwie
nasze dostaly sie do eliminacji krajowych w Gdyni, gdzie jed-
na z nich zajeta IV miejsce w swojej kategorii. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze sgdziowie nie zorientowali sig, iz wystepuja
przed nimi dzieci z niedostuchem lub z zespolem Aspergera.

Nasze dzieci uczestniczg tez w réznych konkursach czy
rozgrywkach i wygrywaja ze ,zdrowymi” réwiesnikami,

co sprawia nam wielka rado$¢. Kazdego roku uczestnicza
w Pikniku Malarskim ,,Sielskie Klimaty”. Wiele ich prac zo-
stalo zakwalifikowanych do ogélnokrajowej wystawy po-
plenerowej. A naszych brydzystéw w tym roku powotano
do kadry Slaska miodzikéw.

W A jak uklada si¢ wspélpraca ze Srodowiskiem? Co Pari-
stwo robig, aby ,,inny” nie byl traktowany gorzej?

Wspélpraca ze srodowiskiem uklada nam si¢ dobrze. Jest
to wynik szescioletnich zabiegéw - czyli okresu, w jakim
funkcjonuje nasza szkota — majacych na celu budowanie
pozytywnej §wiadomosci spoleczenstwa na rzecz autyzmu.
Rozpoczeliémy od zapraszania przedstawicieli spofecznos-
ci lokalnej na nasze imprezy, np. pikniki rodzinne, podczas
ktdrych staralismy si¢ przekona¢ mieszkancéw do pogladu,
7e ,inny wcale nie znaczy gorszy’.

W ubieglym roku szkolnym rozszerzyliémy zasieg na-
szych dziatan i w kwietniu zorganizowaliémy miejski Marsz
dla Autyzmu, w ktérym wzieli udzial uczniowie z wie-
lu bytomskich szkét i przedszkoli oraz z miast oéciennych.
W czasie marszu przygrywala orkiestra deta Pafstwowych
Szkét Budownictwa w Bytomiu. Wzigl w nim tez udziat se-
nator Marek Plura, osoba niepelnosprawna. Chcieliémy
przez to pokazaé, ze niepetnosprawno$¢ nie musi by¢ prze-
szkodg w realizacji pragnien i w dzialaniu na rzecz wspdl-
nego dobra. Liczba uczestnikéw marszu i pézniejszy od-
dzwigk imprezy przerosty nasze oczekiwania.

B Mozna tylko pogratulowad!

Drziekuje. Tych osiggnie¢ mamy chyba wiele, poniewaz
ciggle odbieramy telefony od rodzicéw nawet z odleglych
miast Gérnego Slaska z zapytaniem o mozliwo$é zapisa-
nia dziecka do szkoly. Pozytywna opinia o naszej placéwee
szybko rozchodzi si¢ poczta pantoflowa. Obecnie mamy 24
klasy, a do szkoly uczeszcza prawie setka dzieci.

W Jakie wskazéwki przekazataby Pani organom prowadzg-
cym, ktore sq zobowigzane do zorganizowania nauki dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Przede wszystkim uwazam, ze warto utworzy¢ na terenie
gminy lub kilku z nich taka szkofe jak nasza. Mozna do te-
go dochodzi¢ stopniowo. Najpierw otworzy¢ oddzialy spe-
¢jalne w malych szkotach masowych, zwlaszcza wtedy,
gdy pojawiaja sie w nich uczniowie dezorganizujacy pra-
ce, bo ich specjalne potrzeby edukacyjne nie sa zaspoka-
jane. Z czasem mozna pomysle¢ o utworzeniu szkoty spe-
cjalnej dla dzieci z norma intelektualng, lecz z dysfunkcja-
mi i specyficznymi potrzebami. Moze si¢ wéwczas okazac,
ze tzw. rozrabiaki s3 madre, zdolne, sympatyczne i wiele po-
trafia. Trzeba tylko znalez¢ do nich odpowiedni klucz, a jest
nim indywidualne, specjalistyczne podejicie.

B Dzigkuje bardzo za rozmowe i zycze wielu okazji do swig-
towania sukcesow Patistwa uczniow.

Rozmawiata: dr Danuta Elsner
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